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Diplomes
“©7Master Logiciel Libre
2016 - UFR Sciences Angers

“©Licence Informatique
2014 - UFR Sciences Angers

“©7DUT Réseau & Télécom
2012 - Université Francois Rabelais

Certifications

© SAFe RTE
2023 - Formation & Certification

© Leading SAFe
2022 - Formation & Certification

© KANBAN (PSK )
2022 - Certification

© SCRUM (PSM 1)
2021 - Formation & Certification

© SCRUM (PSM I)
2019 - Formation & Certification

Langues

Anglais Frangais

maternelle

JYGILIVA

Bienveillant, a I'écoute, facilitateur de nature, je possede au niveau
personnel toutes les qualités nécessaires a une mise en place et au
maintien d'un environnement performant en entreprise.

Ma maitrise des valeurs et des pratiques agiles me permettent de
proposer des solutions personnalisées et adaptées a des systemes
complexes.

Expériences clés

C9 Covéa Agiliste / Product Owner (<1an)
« Création et accompagnement d'une équipe produit d’API management.
« Product owner de I'équipe.
« Accompagnement de la stratégie d'ouverture du Sl Covéa.

[ Macif Agiliste / RTE (2.5 ans)

« Création et accompagnement (RTE) d'un train SAFe essential. (produits d’APls)

« Membre du comité product management du train SAFe essential.

« Création et accompagnement agile d'équipes transverse APl dans un cadre SAFe.
« Création et accompagnement agile d'une équipe systeme. (OPS et architectes)

« Participation a I'amélioration du cadre solution SAFe. (~300 personnes)

& Orange Agiliste / Ingénieur systéme (2 ans)
« Accompagnement agile d'une équipe Kanban dans un cadre SAFe.
o Agiliste transverse du train.
« Participation a la mise en place du cadre SAFe.
« Enseignement et mise en pratique de la culture DevOps.
« Automatisation des déploiements/builds (CI/CD) + migration vers cloud.

M orange Scrum master/Ingénieur devOps (2 ans)

« Accompagnement agile d'une équipe Scrum dans un cadre LeSS.

« Participation et mise en pratique de la culture DevOps.

« Développement d'une application frontEnd + automatisation des
déploiements/builds. (CI/CD)

Compétences

2 @

Organisation et posture Processus et méthodes

Culture agile #¥ kK SCrum veve s e ke
Facilitation Yeve v % r Kanban e d %
Communication v ¥ DevOps %k F e
Gestion du conflit Jevede kv
Vulgarisation v
Animation e ki i
Coaching %% 4t Agilité a I'échelle
Management sk vryc SAFedhh ki
ﬁ LeSS A Hrvir
Produit X
Criteres d'acceptation ¥k H ¥
Définition du besoin # A A A Technique
Priorisation Yy JIRA % H e Hok
Planification #A A A3 Confluence Yk ek k
Gestion de produit Ak vc AP Yo ek e
Objectifs SMART YA ervc Développement Y d iy
Spécifications Yk e Réseau dk kv
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